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Колледжу № 15 (ст. м. «Бабушкин-
ская») требуются преподаватели матема-
тики, физкультуры и английского языка.

Тел. 184-21-27.

✍ ✍ ✍
Детскому саду № 2531 (ст. м. «Свибло-

во») требуются воспитатели, младшие
воспитатели, музыкальный руководитель,
медсестра.

Тел. 189-18-26.

✍ ✍ ✍
Школе № 1232 (ст. м. «Кутузовская»)

требуются учителя биологии и черчения.
Тел. 249-21-25.

✍ ✍ ✍
Колледжу автоматизации и радиоэлект-

роники № 27 (ст. м. «Марксистская») тре-
буются заведующий по воспитательной
работе, заведующий практики (автомеха-
ник), мастера производственного обуче-
ния (автомеханики), психолог и методист.

Тел. 361-07-01.

✍ ✍ ✍
Средней общеобразовательной школе

№ 970 требуются преподаватели англий-
ского языка (1,5 ставки) и ИЗО.

Ст. м. «Отрадное».
Тел. 903-55-08, 903-55-00.

ТРЕБУЮТСЯ УЧИТЕЛЯ

Спортивные и
сплачивают ко

в офисе
сего

Или пи

☎
ВНИМАНИЕ!

Объявления о вакансиях для препода-
вателей «Комсомолка» публикует бес-
платно. Для того чтобы дать такое объяв-
ление, достаточно позвонить к нам в ре-
дакцию по тел. 257-51-41.

äÛ„Î˚È ÒÚÓÎ

Читайте

28 ÌÓfl·

Окончание. Начало на стр. 9.

ÉÓÚÓ‚ËÏ ·Ûı„‡ÎÚÂÓ‚, 
‡Û‰ËÚÓÓ‚, ÛÔ‡‚ÎÂÌˆÂ‚

- éÒÌÓ‚Ì‡fl Ì‡¯‡ Á‡‰‡˜‡ - Â‡ÎËÁ‡-
ˆËfl ÔÓ„‡ÏÏ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓÈ ÔÂ-
ÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË Ë ÔÓ‚˚¯ÂÌËfl Í‚‡ÎË-
ÙËÍ‡ˆËË, - ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÎÒfl ëÂ„ÂÈ ãÖ-
ÅÖÑÖÇ, Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ ‰ËÂÍÚÓ‡ „ÓÒÛ-

‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó
Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸-
ÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰Â-
ÌËfl ‰ÓÔÓÎÌË-
ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÓ-
ÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ-
„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl
«åÂÊÓÚ‡ÒÎÂ-
‚ÓÈ ËÌÒÚËÚÛÚ
Ô Ó ‚ ˚ ¯ Â Ì Ë fl
Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË

Ë ÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË ÛÍÓ‚Ó‰fl˘Ëı Í‡‰Ó‚
Ë ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ êÓÒÒËÈÒÍÓÈ ˝ÍÓÌÓÏË-
˜ÂÒÍÓÈ ‡Í‡‰ÂÏËË ËÏ. É. Ç. èÎÂı‡ÌÓ‚‡».
- Ç ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ËÌÒÚËÚÛÚ ‡ÍÚË‚ÌÓ Â‡-
ÎËÁÛÂÚ Ú‡ÍËÂ ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÓÙÔÂÂ-
ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË, Í‡Í «èÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎ¸-
ÒÍ‡fl ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸», «àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌ-
Ì˚Â ÚÂıÌÓÎÓ„ËË», «ÅÛı„‡ÎÚÂÒÍËÈ
Û˜ÂÚ Ë ‡Û‰ËÚ», «èÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì‡fl
ÓˆÂÌÍ‡ Ë ˝ÍÒÔÂÚËÁ‡ Ó·˙ÂÍÚÓ‚ Ô‡‚
ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË» Ë «åÂÌÂ‰ÊÏÂÌÚ»
Ó·˙ÂÏÓÏ Ò‚˚¯Â 500 ‡Û‰ËÚÓÌ˚ı ˜‡-
ÒÓ‚. é·Û˜ÂÌËÂ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl ÔÓ ÒÎÂ‰Û-
˛˘ËÏ ÙÓÏ‡Ï: ·ÂÁ ÓÚ˚‚‡ ÓÚ ‡·ÓÚ˚,
Ò ˜‡ÒÚË˜Ì˚Ï Ë ÔÓÎÌ˚Ï ÓÚ˚‚ÓÏ ÓÚ
‡·ÓÚ˚. ëÚÓËÏÓÒÚ¸ Ú‡ÍËı ÔÓ„‡ÏÏ
Ì‡ıÓ‰ËÚÒfl ‚ ‰Ë‡Ô‡ÁÓÌÂ ÓÚ 500 ‰Ó 1500
‰ÓÎÎ‡Ó‚. é·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÔÓ„‡Ï-
Ï˚ Â‡ÎËÁÛ˛ÚÒfl Í‡Í Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ·˛‰-
ÊÂÚÌÓ„Ó, Ú‡Í Ë Ì‡ ÓÒÌÓ‚Â ‚ÌÂ·˛‰ÊÂÚ-
ÌÓ„Ó ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl Ò ÔÓÎÌ˚Ï ‚ÓÁ-
ÏÂ˘ÂÌËÂÏ Á‡Ú‡Ú Á‡Í‡Á˜ËÍ‡ÏË (ÙË-
ÁË˜ÂÒÍËÏË Ë ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËÏË ÎËˆ‡-
ÏË). èÓÒÎÂ ÓÒ‚ÓÂÌËfl ÔÓ„‡ÏÏ
ÔÓÙÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË ËÎË ÔÓ‚˚¯Â-
ÌËfl Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË ‚˚ÔÛÒÍÌËÍË ÔÓ-
ÎÛ˜‡˛Ú ‰ËÔÎÓÏ˚ Ó ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸-
ÌÓÈ ÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÂ, Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ë
Û‰ÓÒÚÓ‚ÂÂÌËfl „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ó·-
‡Áˆ‡.

èÓÎÛ˜‡ÂÏ ÁÌ‡ÌËfl, 
ÌÂ ÓÚıÓ‰fl ÓÚ ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡

- Ä Ï˚ ‰ÂÎ‡ÂÏ
ÒÚ‡‚ÍÛ Ì‡ ‰ËÒÚ‡Ì-
ˆËÓÌÌ˚Â Ó·‡ÁÓ-
‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÚÂıÌÓ-
ÎÓ„ËË, - ‚ÍÎ˛˜Ë-
Î‡Ò¸ ‚ ·ÂÒÂ‰Û ÔÓ-
ÂÍÚÓ ëÓ‚ÂÏÂÌ-
ÌÓÈ „ÛÏ‡ÌËÚ‡ÌÓÈ
‡Í‡‰ÂÏËË éÎ¸„‡
äÄêèÖçäé. -  ì
ëÉÄ ÂÒÚ¸ ÓÍÓÎÓ
800 Û˜Â·Ì˚ı ˆÂÌ-
ÚÓ‚ ÔÓ ‚ÒÂÈ êÓÒ-

ÒËË Ë ‚ ÒÚ‡Ì‡ı ëçÉ. å˚ ÒÓ-
Á‰‡ÎË ÏÌÓÊÂÒÚ‚Ó ‚Ë‰ÂÓÎÂÍ-
ˆËÈ, ÒÎ‡È‰-ÎÂÍˆËÈ, ÍÓÏÔ¸˛-
ÚÂÌ˚ı ÚÂÌ‡ÊÂÓ‚, Ó·Û˜‡˛-
˘Ëı Ë ÚÂÒÚËÛ˛˘Ëı ÔÓ-
„‡ÏÏ. ÇÒÂ ÓÌË Ú‡ÌÒÎËÛ˛Ú-
Òfl Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÒËÒÚÂÏ ÒÔÛÚ-
ÌËÍÓ‚ÓÈ Ò‚flÁË ‚ Ì‡¯Ë Û˜Â·-
Ì˚Â ˆÂÌÚ˚. àÏÂÌÌÓ Ú‡Ï Î˛-
‰Ë ÔÓıÓ‰flÚ Ë Ó·Û˜ÂÌËÂ, Ë ÚÂ-
ÒÚËÓ‚‡ÌËÂ. Ä ·ÓÎ¸¯ËÌÒÚ‚Ó
ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ Ì‡ıÓ‰flÚÒfl ‚
åÓÒÍ‚Â. 

Ç ˝ÚÓÏ „Ó‰Û ‰ËÔÎÓÏ ëÉÄ
ÔÓÎÛ˜ËÎ ÛÊÂ 100-Ú˚Òfl˜Ì˚È
‚˚ÔÛÒÍÌËÍ. Ä ‚ÒÂ„Ó Û Ì‡Ò
Û˜‡ÚÒfl ÓÍÓÎÓ 160 Ú˚Òfl˜ ˜ÂÎÓ-
‚ÂÍ. ëÉÄ - ÔÂ‚˚È ÔËÁÌ‡Ì-
Ì˚È ‚ ÏËÂ ÓÒÒËÈÒÍËÈ ÏÂ„‡-
ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚ. éÌ ‚˚ÒÚÛÔËÎ
ÒÓÛ˜Â‰ËÚÂÎÂÏ ÉÎÓ·‡Î¸ÌÓÈ
ÒÂÚË ÏÂ„‡ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚÓ‚ ÏË‡
(GMUNET).

ÄÍ‡‰ÂÏËfl ·ÓÎ¸¯ÂÓÂ ÁÌ‡˜Â-
ÌËÂ ÔË‰‡ÂÚ ‡Á‚ËÚË˛ ‰ÓÔÓÎ-
ÌËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl Ë
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓ„Ó Ó·Û˜ÂÌËfl.
ç‡ÔËÏÂ, ‚ÒÂ ÙËÌ‡ÌÒËÒÚ˚ ‰ÓÎÊÌ˚
‚ÂÏfl ÓÚ ‚ÂÏÂÌË ÔÓıÓ‰ËÚ¸ ÔÓ‚˚-
¯ÂÌËÂ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË Ë ÔÂÂÔÓ‰„Ó-
ÚÓ‚ÍÛ, ÔÓÚÓÏÛ ˜ÚÓ ÏÂÌfl˛ÚÒfl Á‡ÍÓÌÓ-
‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó Ë ÌÓÏ‡ÚË‚Ì‡fl ·‡Á‡. í‡Í
‚ÓÚ, ÔÓ ÒÓ„Î‡¯ÂÌË˛ Ò ëÉÄ åËÌÙËÌ
‚ÒÂı ‡Û‰ËÚÓÓ‚ ÔÓ‚ÂflÂÚ Ì‡ ·‡ÁÂ Ì‡-
¯ÂÈ ‡Í‡‰ÂÏËË, ËÒÔÓÎ¸ÁÛfl ‡Á‡·Ó-
Ú‡ÌÌÛ˛ Ì‡ÏË ‡‚ÚÓÏ‡ÚËÁËÓ‚‡ÌÌÛ˛
ÒËÒÚÂÏÛ ÚÂÒÚËÓ‚‡ÌËfl. 

É‰Â Û˜‡Ú „‡ÏÓÚÌ˚ı 
IT-ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚

- ü Ò‡Ï - ‚˚ÔÛÒÍÌËÍ Ó‰ÌÓ„Ó ËÁ ‚Â‰Û-
˘Ëı ÏÓÒÍÓ‚ÒÍËı ÚÂıÌË˜ÂÒÍËı ‚ÛÁÓ‚, -
ÔÓ‰ı‚‡ÚËÎ ÚÂÏÛ ËÒÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È ‰ËÂ-

ÍÚÓ ì˜Â·ÌÓ„Ó
ˆÂÌÚ‡ «ëÂÚÂ‚‡fl
‡Í‡‰ÂÏËfl ã‡ÌËÚ»
ëÂ„ÂÈ ÖêÖåàç.
- ÑÓ ÒËı ÔÓ Ò „Ó-
Â˜¸˛ ‚ÒÔÓÏË-
Ì‡˛, Í‡Í Ì‡Ò Ì‡
ÔflÚÓÏ ÍÛÒÂ Û˜Ë-
ÎË ÒËÒÚÂÏ‡Ï ÛÔ-
‡‚ÎÂÌËfl ·‡Á‡ÏË
‰‡ÌÌ˚ı, ÍÓÚÓ˚Â
ÛÊÂ ‰ÂÒflÚ¸ ÎÂÚ ‚Ó-
Ó·˘Â ÌË„‰Â ÌÂ ËÒ-

ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÎËÒ¸. ùÚÓ „Ó‚ÓËÚ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ
ÚÂıÌË˜ÂÒÍËÂ ‚ÛÁ˚ ‚˚ÔÛÒÍ‡˛Ú ·ÓÎ¸-
¯ÓÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó Â·flÚ, Û ÍÓÚÓ˚ı ÓÚ-
ÎË˜Ì‡fl ÙÛÌ‰‡ÏÂÌÚ‡Î¸Ì‡fl ·‡Á‡, ÌÓ ÌÂ
ı‚‡Ú‡ÂÚ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ÁÌ‡ÌËÈ. äÓÏÔ‡-
ÌËflÏ ÔËıÓ‰ËÚÒfl ÔËÍÎ‡‰˚‚‡Ú¸ Ó„-
ÓÏÌ˚Â ÛÒËÎËfl, ÔÂÊ‰Â ˜ÂÏ ‚˚ÔÛÒÍ-
ÌËÍË ‚ÛÁÓ‚ ÒÚ‡ÌÓ‚flÚÒfl ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡-
ÏË.  

éÚÍÛ‰‡ ÊÂ ‚ÁflÚ¸Òfl «Ô‡‚ËÎ¸Ì˚Ï»
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡Ï? ëÂÈ˜‡Ò ÎÛ˜¯ËÈ ‚‡Ë-
‡ÌÚ - ˝ÚÓ ÒËÒÚÂÏ‡ ‡‚ÚÓËÁÓ‚‡ÌÌÓ„Ó
Ó·Û˜ÂÌËfl. äÓ„‰‡ ÍÛÔÌ˚Â ÍÓÏÔ‡ÌËË
Á‡ÍÎ˛˜‡˛Ú ‰Ó„Ó‚Ó‡ Ò Û˜Â·Ì˚ÏË ˆÂÌ-
Ú‡ÏË, ÍÛ‰‡ Î˛‰Ë ÔËıÓ‰flÚ, ˜ÚÓ·˚
Ì‡Û˜ËÚ¸Òfl ‡·ÓÚ‡Ú¸ Ò ÔÓ‰ÛÍÚ‡ÏË
˝ÚËı ÍÓÏÔ‡ÌËÈ. ç‡¯ Û˜Â·Ì˚È ˆÂÌÚ -
˝ÚÓ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÂ ıÓÎ‰ËÌ„‡ «ã‡ÌËÚ»,
Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÍÛÔÌÂÈ¯Ëı IT-ÍÓÏÔ‡ÌËÈ.
å˚ ÛÊÂ 10 ÎÂÚ „ÓÚÓ‚ËÏ ÁÌ‡ÍÚÓÍÓ‚
ÍÓÏÔ¸˛ÚÂÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ. å˚ - áÓ-
ÎÓÚÓÈ Ô‡ÚÌÂ ÍÓÏÔ‡ÌËË Microsoft,
‡‚ÚÓËÁÓ‚‡ÌÌ˚È Û˜Â·Ì˚È ˆÂÌÚ Ú‡-
ÍËı ËÁ‚ÂÒÚÌ˚ı ÍÓÏÔ‡ÌËÈ, Í‡Í Cisco
Systems, Novell, Intel, Adobe, Ô‡ÚÌÂ
IBM ‚ Ó·Î‡ÒÚË Ó·Û˜ÂÌËfl.

ì Ì‡Ò ÏÓÊÌÓ ÔÓÈÚË ÍÛÒ˚ ÔÓ ÓÔÂ-
‡ˆËÓÌÌ˚Ï ÒËÒÚÂÏ‡Ï Microsoft,
UNIX Ë Linux, ÒÂÚflÏ, ·‡Á‡Ï ‰‡ÌÌ˚ı,
ÒÂ‰‡Ï Ë flÁ˚Í‡Ï ÔÓ„‡ÏÏËÓ‚‡ÌËfl,
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÈ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚË, ‡-
·ÓÚÂ ÒÓ ÒÎÓÊÌ˚Ï ÒÂÚÂ‚˚Ï Ó·ÓÛ‰Ó‚‡-
ÌËÂÏ. Ö˘Â Ï˚ ÒÓÁ‰‡ÂÏ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â
ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔÓ ÛÔ‡‚ÎÂÌË˛ ÔÓÂÍÚ‡-
ÏË, Ó·Û˜‡ÂÏ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎÂÈ èä. àÏÂ-
ÂÏ ‰ÓÎ„ÓÒÓ˜Ì˚Â Ô‡ÚÌÂÒÍËÂ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËfl Ò ÍÓÏÔ‡ÌËflÏË - ÎË‰Â‡ÏË ‡Á-

ÎË˜Ì˚ı ÓÚ‡ÒÎÂÈ ÓÒÒËÈÒÍÓÈ ˝ÍÓÌÓ-
ÏËÍË. 

ç‡¯‡ ‡Í‡‰ÂÏËfl ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò Ù‡-
ÍÛÎ¸ÚÂÚÓÏ ‚˚˜ËÒÎËÚÂÎ¸ÌÓÈ Ï‡ÚÂÏ‡-
ÚËÍË Ë ÍË·ÂÌÂÚËÍË åÉì Á‡ÔÛÒÚËÎË
ÌÓ‚˚È ÔÓÂÍÚ - Ç˚Ò¯‡fl ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ-
Ì‡fl ¯ÍÓÎ‡ «ùÍÒÔÂÚ». í‡Ï ÏÓÊÌÓ ÔÓ-
ÎÛ˜ËÚ¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÂ Í ‚˚Ò¯ÂÏÛ
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ ‚ ÒÙÂÂ Ií. ì˜ËÏ ÔÓ
ÚÂÏ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌÌ˚Ï ÒÔÂ-
ˆË‡Î¸ÌÓÒÚflÏ: ‡‰ÏËÌËÒÚËÓ‚‡ÌËÂ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÒËÒÚÂÏ Ë ÒÂÚÂÈ,
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ‡fl ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚ¸ Ë
‡Á‡·ÓÚÍ‡ ÍÓÔÓ‡ÚË‚Ì˚ı ÔËÎÓÊÂ-
ÌËÈ Ì‡ ÔÎ‡ÚÙÓÏÂ «Java 2 Enterprise
Edition (J2EE)». 

ç‡¯Ë ÒÚÛ‰ÂÌÚ˚ Û˜‡ÚÒfl ‰‚‡ „Ó‰‡ Ì‡
·‡ÁÂ åÉì, Á‡ÌflÚËfl ‚Â˜ÂÌËÂ. ëÚÓËÚ
‚ÂÒ¸ ÍÛÒ 5,5 Ú˚Òfl˜Ë ‰ÓÎÎ‡Ó‚. åÓÊ-
ÌÓ ÔÓ˜ÚË Ú‡ÍÓÂ ÊÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎÛ-
˜ËÚ¸ Ì‡ ·‡ÁÂ åÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ-
‚ÂÌÌÓ„Ó ËÌÒÚËÚÛÚ‡ ‡‰ËÓÚÂıÌËÍË,
˝ÎÂÍÚÓÌËÍË Ë ‡‚ÚÓÏ‡ÚËÍË (íÂıÌË˜Â-
ÒÍÓ„Ó ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚ‡) Á‡ 4 Ú˚Òfl˜Ë. ÇÛ-
ÁÓ‚ÒÍ‡fl ˜‡ÒÚ¸ ÔÓ„‡ÏÏ ÓËÂÌÚËÓ-
‚‡Ì‡ Ì‡ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚È ÒÚ‡Ì‰‡Ú
Computing Curricula 2001. 

ÅÂÁ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓ„Ó ÒÂ„Ó‰Ìfl
ÌËÍÛ‰‡

- ç‡‰Ó, ˜ÚÓ·˚ Ë ‚ÒÂ Ì‡¯Ë ˜ËÚ‡ÚÂÎË
Ó‰ËÌ‡ÍÓ‚Ó Ò Ì‡ÏË ÔÓÌËÏ‡ÎË Ò‡ÏÛ

Ë‰Â˛ ‰ÓÔÓÎÌË-
ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÌËfl, - Ì‡-
ÔÓÏÌËÎ‡ ç‡Ú‡-
Î¸fl ÅÄêïéíé-
ÇÄ, ‰ËÂÍÚÓ
Û˜Â·ÌÓ„Ó ˆÂÌÚ‡
Ë Ì Ó Ò Ú  ‡ Ì Ì ˚ ı
flÁ˚ÍÓ‚ «äÓÏÔ-
ã˝Ì„». - ùÚÓ Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌËÂ ‚ ‰Ó-
ÔÓÎÌÂÌËÂ. íÓ
ÂÒÚ¸ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË ‰ÓÔÓÎÌË-

ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl ÌÂ fl‚Îfl˛ÚÒfl
ÍÓÌÍÛÂÌÚ‡ÏË ÌË ‚ÛÁ‡Ï, ÌË ÍÓÎÎÂ‰-
Ê‡Ï, ÌË ¯ÍÓÎ‡Ï. ùÚÓ ‰ÓÔÓÎÌÂÌËÂ Í
ÚÓÏÛ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌË˛, ÍÓÚÓÓÂ ÔÓÎÛ˜ËÎ
˜ÂÎÓ‚ÂÍ. àÚ‡Í, ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ‚ ÒËÒÚÂÏÂ ‰Ó-
ÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl ÏÓÊÂÚ
ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Ò‚ÓË ÁÌ‡ÌËfl, ÔÓ-
‚˚¯‡Ú¸ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆË˛, ÏÓÊÂÚ ÔÓÎÛ-
˜‡Ú¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ÁÌ‡ÌËfl, ÛÏÂ-
ÌËfl, Ì‡‚˚ÍË, ˜ÚÓ ‚ ÍÓÌÂ˜ÌÓÏ ËÚÓ„Â
‚Â‰ÂÚ Í ‚ÒÂÒÚÓÓÌÌÂÏÛ ‡Á‚ËÚË˛ ÎË˜-
ÌÓÒÚË. í‡Í Í‡Í êÓÒÒËfl ‡ÍÚË‚ÌÓ ËÌÚÂ„-
ËÛÂÚÒfl ‚ ÏËÓ‚ÓÂ ÒÓÓ·˘ÂÒÚ‚Ó, ÚÓ
‚ÓÔÓÒ Ó·Û˜ÂÌËfl ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚Ï flÁ˚-
Í‡Ï - Ó‰ËÌ ËÁ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ‚
Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl.

ä‡Í Â‡ÎËÁÓ‚˚‚‡Ú¸ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸-
ÌÛ˛ ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚ¸ „‡Ê‰‡Ì êÓÒÒËË ‚
˜‡ÒÚË Ó·Û˜ÂÌËfl ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚Ï flÁ˚-
Í‡Ï, ÏÓÊÌÓ ÔÓÒÎÂ‰ËÚ¸ Ì‡ ‰ÂflÚÂÎ¸-

ÌÓÒÚË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÍÓÚÓÛ˛ fl ÔÂ‰-
ÒÚ‡‚Îfl˛, fl‚ÎflflÒ¸ ÂÂ ‰ËÂÍÚÓÓÏ. ùÚÓ
ˆÂÌÚ Ó·Û˜ÂÌËfl ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚Ï flÁ˚-
Í‡Ï «äÓÏÔã˝Ì„». ç‡¯‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl
- ˝ÚÓ ÌÂ„ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Ó·‡ÁÓ‚‡-
ÚÂÎ¸ÌÓÂ Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓ-
„Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl. Ç Ó·˘ÂÈ ÒÎÓÊÌÓÒÚË
Ï˚ ‡·ÓÚ‡ÂÏ 15 ÎÂÚ Ì‡ ˚ÌÍÂ flÁ˚ÍÓ-
‚˚ı ÛÒÎÛ„. é·Û˜‡ÂÏ ÔflÚË flÁ˚Í‡Ï: ‡Ì-
„ÎËÈÒÍÓÏÛ, Ù‡ÌˆÛÁÒÍÓÏÛ, ÌÂÏÂˆÍÓ-
ÏÛ, ËÒÔ‡ÌÒÍÓÏÛ, ËÚ‡Î¸flÌÒÍÓÏÛ Ë ÛÒ-
ÒÍÓÏÛ Í‡Í ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓÏÛ. ÅÂÁÛÒÎÓ‚-
ÌÓ, ‚Òfl ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ Ì‡¯ÂÈ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË ÎËˆÂÌÁËÓ‚‡Ì‡ ÑÂÔ‡Ú‡ÏÂÌ-
ÚÓÏ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl „ÓÓ‰‡ åÓÒÍ‚˚, ‡
Ú‡ÍÊÂ åËÌËÒÚÂÒÚ‚ÓÏ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl
åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ÔÓÚÓÏÛ ˜ÚÓ Ï˚
ËÏÂÂÏ ÙËÎË‡Î˚ Í‡Í ‚ åÓÒÍ‚Â, Ú‡Í Ë ‚
åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, ‚ ‡ÁÌ˚ı ‡È-
ÓÌ‡ı. ì˜ËÏ ‰ÂÚÂÈ Ë ‚ÁÓÒÎ˚ı. Ç ÔÓÒ-
ÎÂ‰ÌÂÂ ‚ÂÏfl ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ÔÓÔÛÎflÌÓ
ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ. ÑÎfl Í‡Ê-
‰ÓÈ ‚ÓÁ‡ÒÚÌÓÈ Í‡ÚÂ„ÓËË Ë Û˜‡˘Ëı-
Òfl ‡ÁÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl ÁÌ‡ÌËfl flÁ˚Í‡ ÂÒÚ¸
ÒÔÂˆÔÓ„‡ÏÏ˚. èËÏÂÌflÂÏ ÍÓÏÏÛ-
ÌËÍ‡ÚË‚Ì˚Â ÏÂÚÓ‰ËÍË. èË ˝ÚÓÏ
ÌÂÎ¸Áfl ÓÚ‚Â„‡Ú¸ ‚ÒÂ ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓÂ,
˜ÚÓ ·˚ÎÓ Ì‡‡·ÓÚ‡ÌÓ ‚ ˜‡ÒÚË Ú‡‰Ë-
ˆËÓÌÌ˚ı ÏÂÚÓ‰ËÍ Ó·Û˜ÂÌËfl. ìÏÂÎÓÂ
ÒÓ˜ÂÚ‡ÌËÂ ÌÓ‚ÂÈ¯Ëı ÚÂÌ‰ÂÌˆËÈ, ÌÓ-
‚˚ı ÒÂ‰ÒÚ‚ Ë ÏÂÚÓ‰ËÍ Ó·Û˜ÂÌËfl Ò
Ú‡‰ËˆËÓÌÌ˚ÏË ‰‡ÂÚ Ó˜ÂÌ¸ ıÓÓ¯ËÈ
ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú. 

ÑËÒÚ‡ÌˆËÓÌÌÓ Ó·Û˜‡Ú¸Òfl
flÁ˚Í‡Ï ‚˚„Ó‰ÌÓ

- ë Ï‡Ú‡ ˝ÚÓ„Ó „Ó‰‡ Ì‡¯‡ ¯ÍÓÎ‡
ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÌÓ‚Û˛ ÛÒÎÛ„Û - ‰ËÒÚ‡ÌˆË-
ÓÌÌÓÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ‡Ì„ÎËÈÒÍÓÏÛ flÁ˚ÍÛ.
ÇÂÒ¸ ÔÓˆÂÒÒ Ó·Û˜ÂÌËfl ÔÓÒÚÓÂÌ ‚
ÂÊËÏÂ ÓÌ-Î‡ÈÌ, - „Ó‰ËÚÒfl ë‚ÂÚÎ‡Ì‡
ÜÄÇéêéçäéÇÄ, ÍÓÓ‰ËÌ‡ÚÓ ‰ËÒ-

Ú ‡ Ì ˆ Ë Ó Ì Ì ˚ ı
ÔÓ„‡ÏÏ åÂÊ-
‰ Û Ì ‡  Ó ‰ Ì Ó „ Ó
flÁ˚ÍÓ‚Ó„Ó ˆÂÌÚ-
‡ Language
Link. - ÑËÒÚ‡Ì-
ˆËÓÌÌÓÂ Ó·Û˜Â-
ÌËÂ -  Ó‰ËÌ ËÁ
Ì‡Ë·ÓÎÂÂ Û‰Ó·-
Ì˚ı Ë ˝ÍÓÌÓ-
ÏË˜Ì˚ı ÒÔÓÒÓ-
·Ó‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl.

Ç˚ Û˜ËÚÂÒ¸ ÔÓ Û‰Ó·ÌÓÏÛ ‰Îfl ‚‡Ò „‡-
ÙËÍÛ ‰ÓÏ‡ ËÎË Ì‡ ‡·Ó˜ÂÏ ÏÂÒÚÂ, ÌÂ
Ú‡Úfl ‚ÂÏÂÌË Ì‡ ‰ÓÓ„Û.  

ëÓ‚ÂÏÂÌÌ˚Â ÏÛÎ¸ÚËÏÂ‰ËÈÌ˚Â
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡ ‰ÂÎ‡˛Ú ‰Ë-
ÒÚ‡ÌˆËÓÌÌÓÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚-
Ì˚Ï. é·˘‡Ú¸Òfl Ò ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÏ Ë Ò
ÒÓÍÛÒÌËÍ‡ÏË ÏÓÊÌÓ ‚ ˜‡Ú‡ı, ‚ ÚÂÍ-
ÒÚÓ‚ÓÏ Ë ‚ „ÓÎÓÒÓ‚ÓÏ ÂÊËÏ‡ı. Ç‡Ï
‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ÍÛÔËÚ¸ ËÌÚÂ‡ÍÚË‚Ì˚È
ËÌÚÂÌÂÚ-Û˜Â·ÌËÍ, ÍÓÚÓ˚È ‚ÒÂ ÓÁ‚Û-
˜ËÚ, Ó·˙flÒÌËÚ, ÓÚÒÎÂ‰ËÚ ‚‡¯Û ÛÒÔÂ‚‡-
ÂÏÓÒÚ¸ Ë ÔÓÒÚ‡‚ËÚ ÓˆÂÌÍÛ, ÒÓÒÚ‡‚ËÚ
‰Îfl ‚‡Ò ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÛ˛ ÔÓ„‡ÏÏÛ.
à ‚ÒÂ ˝ÚÓ Ò‡‚ÌËÏÓ Ò ˆÂÌÓÈ ·ÛÏ‡ÊÌÓ-
„Ó Û˜Â·ÌËÍ‡: ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ Ì‡¯Ëı ÍÛÒÓ‚
‚ÒÂ„Ó 1440 Û·ÎÂÈ Á‡ 4 ÏÂÒflˆ‡ Ó·Û˜Â-
ÌËfl ÔË ÏËÌËÏÛÏÂ 4 - 5 ̃ ‡ÒÓ‚ Á‡ÌflÚËÈ
‚ ÌÂ‰ÂÎ˛. èÓ„‡ÏÏ‡ ÔÓÒÚÓÂÌ‡ ÔÓ
ÔËÌˆËÔÛ test-teach-test. Ç˚ ËÁÛ˜‡ÂÚÂ
ÌÂ ‚ÒÂ ÔÓ‰fl‰, ‡ ËÏÂÌÌÓ ÚÓÚ Ï‡ÚÂË‡Î,
„‰Â Û ‚‡Ò ÂÒÚ¸ ÔÓ·ÂÎ˚. èÓÒÎÂ ÔÓıÓÊ-
‰ÂÌËfl ‰ËÒÚ‡ÌˆËÓÌÌÓ„Ó ÍÛÒ‡ Û ‚‡Ò
‚ÒÂ„‰‡ ·Û‰ÂÚ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ‡ÍÚË‚ËÁË-
Ó‚‡Ú¸ Ò‚ÓË ÁÌ‡ÌËfl Ë ÒÍÓÌˆÂÌÚËÓ-
‚‡Ú¸Òfl Ì‡ Â˜Â‚ÓÈ
Ô‡ÍÚËÍÂ Ì‡ ‰‚Ûı-
ÌÂ‰ÂÎ¸Ì˚ı ËÌÚÂÌ-
ÒË‚Ì˚ı ÍÛÒ‡ı Û
Ì‡Ò ËÎË ‚ Ó‰ÌÓÈ
ËÁ ‡Ì„ÎÓflÁ˚˜Ì˚ı
ÒÚ‡Ì. 

ÑÊÓÌ ÅÖç-
çÖíí, Á‡ÏÂÒÚË-
ÚÂÎ¸ ‰ËÂÍÚÓ‡
åÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓ„Ó
flÁ˚ÍÓ‚Ó„Ó ˆÂÌÚ‡
Language Link:

- Ç ÄÌ„ÎËË ÂÒÚ¸ Ó„ÓÏÌÓÂ ÍÓÎË˜Â-
ÒÚ‚Ó ÍÛÒÓ‚, ÔÂ‰Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌÌ˚ı ‰Îfl
Î˛‰ÂÈ, ÍÓÚÓ˚Â ıÓÚflÚ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ‰Ó-
ÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÂ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ.  ç‡¯‡
ÍÓÏÔ‡ÌËfl ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÍÛÒ˚ ËÌÓ-
ÒÚ‡ÌÌÓ„Ó flÁ˚Í‡, ÍÓÚÓ˚Â ÏÓ„ÛÚ ÔÓ-
ÒÂ˘‡Ú¸ Î˛‰Ë ‡ÁÎË˜Ì˚ı ÔÓÙÂÒÒËÈ.
ì Ì‡Ò ‰‡ÊÂ ÂÒÚ¸ ÒÔÂˆÍÛÒ ‰Îfl ÔÂÔÓ-
‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ ‡Ì„ÎËÈÒÍÓ„Ó, ÍÓÚÓ˚Â ıÓ-
ÚflÚ ‚ ·Û‰Û˘ÂÏ Ò‰‡Ú¸ «Cambridge
University Teaching Knowledge Test
(TKT)». Ç ·ÎËÊ‡È¯ÂÏ ·Û‰Û˘ÂÏ LL
ÔÎ‡ÌËÛÂÚ Á‡ÔÛÒÚËÚ¸ ‰‡ÌÌ˚È ÍÛÒ ‚
ÓÌ-Î‡ÈÌ-ÂÊËÏÂ.

á‡ÍÂÔÎflÂÏ ËÌÓÒÚ‡ÌÌ˚È 
Á‡ „‡ÌËˆÂÈ

- ç‡Ò ÔÓ Ô‡‚Û
Ò˜ËÚ‡˛Ú Ó‰ÌÓÈ ËÁ
Ò‡Ï˚ı ÍÛÔÌ˚ı
flÁ˚ÍÓ‚˚ı ÍÓÏÔ‡-
ÌËÈ ‚ ÏËÂ, - „Ó-
‚ÓËÚ çÓ‡ ëÄÄ-
äüç, Â„ËÓÌ‡Î¸-
Ì˚È ‰ËÂÍÚÓ
ÍÓÏÔ‡ÌËË «EF
English First» ÔÓ
ÔÓ„‡ÏÏ‡Ï Ó·Û-
˜ÂÌËfl Á‡ Û·Â-
ÊÓÏ. - å˚ ÔÂÔÓ‰‡ÂÏ 7 flÁ˚ÍÓ‚ ‚ 14
ÒÚ‡Ì‡ı, ÌÓ ‚ êÓÒÒËË  Á‡ÌËÏ‡ÂÏÒfl ËÒ-
ÍÎ˛˜ËÚÂÎ¸ÌÓ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÌËÂÏ ‡Ì„-
ÎËÈÒÍÓ„Ó flÁ˚Í‡. éÌ Ò‡Ï˚È ‚ÓÒÚÂ·Ó-
‚‡ÌÌ˚È.

å˚ ‡Á‡·‡Ú˚‚‡ÂÏ ÌÓ‚˚Â ÚÂıÌÓÎÓ-
„ËË Ë ÏÂÚÓ‰ËÍË ËÁÛ˜ÂÌËfl ‡Ì„ÎËÈÒÍÓ-
„Ó Ò ÔÓÏÓ˘¸˛ ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡, àÌÚÂÌÂ-
Ú‡. ÇÂ‰¸, ÍÓ„‰‡ ‚˚ ÔËıÓ‰ËÚÂ ‚ ÍÎ‡ÒÒ-
ÌÛ˛ ‡Û‰ËÚÓË˛, Ò ‚‡ÏË „Ó‚ÓËÚ ÚÓÎ¸-
ÍÓ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎ¸ Ë ÌÂÚ ÒÚËÏÛÎ‡ Í ÚÓ-
ÏÛ, ˜ÚÓ·˚ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ú¸ flÁ˚Í ‰‡Î¸¯Â,
Á‡ ÔÂ‰ÂÎ‡ÏË ÍÎ‡ÒÒÌÓÈ ‡Û‰ËÚÓËË. Ä
ÚÛÚ ‚‡Ï ‰‡ÂÚÒfl ‚ ‡ÏÍ‡ı Û˜Â·ÌÓ„Ó ÍÛ-
Ò‡ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ Ó·˘ÂÌËfl ‚ àÌÚÂÌÂ-
ÚÂ Ò Ú‡ÍËÏË ÊÂ ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡ÏË, Í‡Í ‚˚.

Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ÌÂ ÔÓÒÚÓ ËÁÛ˜‡Ú¸ flÁ˚Í,
ÌÓ Ë ‚˚·Ë‡Ú¸ ÒÔÂˆË‡ÎËÁ‡ˆËË ÔÓ ‚‡-
¯ÂÏÛ ÊÂÎ‡ÌË˛ (˝ÚÓ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ Ï‡-
ÍÂÚËÌ„, ÂÍÎ‡Ï‡, ÒÚÓËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó, ÎË-
ÚÂ‡ÚÛ‡ - ˜ÚÓ Û„Ó‰ÌÓ), Ë ÚÓ„‰‡ ‰ÓÒÚË-
„‡ÂÚÂ Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓ„Ó ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡. ÇÒÂ
˝ÚÓ ‰‡ÂÚ Ì‡¯ËÏ ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡Ï ÒÔÂˆË‡Î¸-
Ì‡fl ÔÓ„‡ÏÏ‡ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÌËfl ‡Ì„-
ÎËÈÒÍÓ„Ó flÁ˚Í‡ EF Efecta System - ‚Â-
ÌÂˆ 40-ÎÂÚÌÂ„Ó ÓÔ˚Ú‡ ‡·ÓÚ˚ Ì‡¯ÂÈ
ÍÓÏÔ‡ÌËË. éÌ‡ ÒÓ˜ÂÚ‡ÂÚ ÊË‚ÓÂ Ó·˘Â-
ÌËÂ Ò ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÏ ‚ ÍÎ‡ÒÒÌÓÈ
ÍÓÏÌ‡ÚÂ Ë Ò‡ÏÓÒÚÓflÚÂÎ¸ÌÛ˛ ‡·ÓÚÛ
ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚÂ ÔÓ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓ
‡Á‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Ï ÔÓ„‡ÏÏ‡Ï. 

ü Ò‡Ï‡ ‚ ·˚‚¯ÂÏ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎ¸ ‡Ì-
„ÎËÈÒÍÓ„Ó, ÔÓ˝ÚÓÏÛ Ò Û‚ÂÂÌÌÓÒÚ¸˛
ÒÍ‡ÊÛ: ‰ËÒÚ‡ÌˆËÓÌÌÓÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ÌË-
ÍÓ„‰‡ ÌÂ Á‡ÏÂÌËÚ ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ÚË‚ÌÓÈ
ÏÂÚÓ‰ËÍË. éÌÓ ÒÏÓÊÂÚ ÚÓÎ¸ÍÓ ‰ÓÔÓÎ-
ÌËÚ¸ Û˜Â·Ì˚È ÔÓˆÂÒÒ. èÓ˝ÚÓÏÛ Ï˚
Ò˜ËÚ‡ÂÏ, ˜ÚÓ Ò‡Ï˚È ·˚ÒÚ˚È Ë ˝ÙÙÂ-
ÍÚË‚Ì˚È ÏÂÚÓ‰ ËÁÛ˜ÂÌËfl flÁ˚Í‡ - ˝ÚÓ
ÒÚ‡ÊËÓ‚ÍË ‚ ÒÚ‡Ì‡ı, „‰Â Ì‡ ˝ÚËı

flÁ˚Í‡ı „Ó‚ÓflÚ, ÔÓ„ÛÊÂÌËÂ ‚ flÁ˚ÍÓ-
‚Û˛ ÒÂ‰Û. 

ä Ì‡Ï ÔËıÓ‰flÚ 
Ë Û˜ËÚ¸Òfl, Ë ‡Á‚ÎÂÍ‡Ú¸Òfl

- Ç Ì‡¯ÂÈ ˜‡ÒÚÌÓÈ ¯ÍÓÎÂ Ó·Û˜‡˛Ú
flÁ˚ÍÛ ÌÂ Ú‡Í, Í‡Í ‚ ÛÌË‚ÂÒËÚÂÚÂ, -
‰ÂÎËÚÒfl ÓÔ˚ÚÓÏ
ç‡ÓÏË Åêàíñ,
Û˜Â‰ËÚÂÎ¸ ñÂÌÚ-
‡ ËÁÛ˜ÂÌËfl ËÌÓ-
ÒÚ‡ÌÌ˚ı flÁ˚ÍÓ‚
«ÑË‡ÎÂÍÚ». - ÑÎfl
ÚÓ„Ó ˜ÚÓ·˚ ·˚Ú¸
‚ÓÒÚÂ·Ó‚‡ÌÌ˚-
ÏË Ë ÍÓÌÍÛÂÌÚÓ-
ÒÔÓÒÓ·Ì˚ÏË Ì‡
˚ÌÍÂ, Ï˚ ‰ÓÎÊ-
Ì˚ ÓÚ‚Â˜‡Ú¸ ÌÛÊ-
‰‡Ï Ì‡¯Ëı ÒÚÛ-
‰ÂÌÚÓ‚. ùÚÓ ÁÌ‡-
˜ËÚ ‚Î‡‰ÂÚ¸ Ò‡Ï˚ÏË ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚ÏË
ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ÚË‚Ì˚ÏË ÏÂÚÓ‰ËÍ‡ÏË.
ç‡¯Ë ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË - ˝ÌÚÛÁË‡ÒÚ˚
Ò‚ÓÂ„Ó ‰ÂÎ‡, Ó˜ÂÌ¸ ËÌÚÂÂÒÌ˚Â Ë Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌÌ˚Â Î˛‰Ë,  ÔÓ˝ÚÓÏÛ Í Ì‡Ï
ÔËıÓ‰flÚ ÒÚÛ‰ÂÌÚ˚ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ˜ÚÓ·˚
Û˜ËÚ¸Òfl, ÌÓ Ë ˜ÚÓ·˚ ÓÚ‰˚ı‡Ú¸, ‡Á-
‚ÎÂÍ‡Ú¸Òfl, ÛÁÌ‡‚‡Ú¸ ˜ÚÓ-ÚÓ ÌÓ‚ÓÂ.

å˚ ÛÊÂ ‰‡‚ÌÓ ÔÓÌflÎË: Ì‡ÏÌÓ„Ó
‚‡ÊÌÂÂ ÌÂ Í‡ÒË‚˚Â ÒÂÚËÙËÍ‡Ú˚, ‡
ÛÏÂÌËÂ „Ó‚ÓËÚ¸ Ì‡ ËÌÓÒÚ‡ÌÌÓÏ
flÁ˚ÍÂ. èÓ˝ÚÓÏÛ ÌÂ Ó˜ÂÌ¸ ‚ÂËÚÒfl ‚
˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ÍÓÏÔ¸˛ÚÂÌÓ„Ó Ó·Û-
˜ÂÌËfl, ÍÓ„‰‡ ÓˆÂÌË‚‡˛Ú ÚÓÎ¸ÍÓ „‡Ï-
Ï‡ÚËÍÛ, ‡ ÌÂ Ó·˘ÂÂ ÁÌ‡ÌËÂ flÁ˚Í‡. óÂ-
ÎÓ‚ÂÍ ÏÓÊÂÚ „Ó‚ÓËÚ¸ Ò Ó¯Ë·Í‡ÏË,
Á‡ÚÓ Ó˜ÂÌ¸ ÔÓÌflÚÌÓ. 

ÅÂÒÔÓÎÂÁÌÓ ÔÂÍ‡ÒÌÓÂ ÁÌ‡ÌËÂ
flÁ˚Í‡, ÂÒÎË ÌÂ Ó ˜ÂÏ „Ó‚ÓËÚ¸ Ò Î˛‰¸-
ÏË ÚÓÈ ÒÚ‡Ì˚, „‰Â Ì‡ ÌÂÏ ‡Á„Ó‚‡Ë-
‚‡˛Ú! áÌ‡ÌËÂ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ì‡Ó‰‡, Â„Ó
ËÌÚÂÂÒÓ‚ - ‚ÓÚ ˜ÚÓ Ï˚ ÒÚ‡‡ÂÏÒfl
‰‡Ú¸ Ò‚ÓËÏ ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡Ï.

- ü ÌÂ ‡Á‰ÂÎfl˛ ˝ÌÚÛÁË‡ÁÏ‡ ÌÂÍÓÚÓ-

˚ı Ò‚ÓËı ÍÓÎÎÂ„
ÔÓ ÔÓ‚Ó‰Û Ó·Û˜Â-
ÌËfl flÁ˚Í‡Ï ÚÓÎ¸-
ÍÓ ÔÓ àÌÚÂÌÂÚÛ,
- ÔÓ‰ÓÎÊËÎ Û˜Â-
‰ËÚÂÎ¸ ñÂÌÚ‡
ËÁÛ˜ÂÌËfl ËÌÓ-
ÒÚ‡ÌÌ˚ı flÁ˚ÍÓ‚
«ÑË‡ÎÂÍÚ» å‡Í-
ÒËÏ ëíìÑÖççà-
äéÇ. - èË˜ËÌ‡
ÍÓÂÚÒfl ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ
ÔÓ‰Ó·ÌÓ ÚÓÏÛ, Í‡Í
Í Ó Ï Ô ¸ ˛ Ú Â  Ì ‡ fl
ÏÛÁ˚Í‡ ÌËÍÓ„‰‡ ÌÂ Á‡ÏÂÌËÚ ÒÓ·ÓÈ ÊË-
‚ÓÈ ÍÓÏÔÓÁËÚÓÒÍÓÈ Ï˚ÒÎË, ÚÂÎÂ‚Ë-
‰ÂÌËÂ - ÚÂ‡Ú, ÚÓ˜ÌÓ Ú‡Í ÊÂ ÍÓÏÔ¸˛-
ÚÂ ÌÂ Á‡ÏÂÌËÚ ÊË‚Ó„Ó ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎfl.  

ëÂÚËÙËÍ‡Ú Á‡ ÁÌ‡ÌËÂ
ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡

- ÇÒÂ ‚˚ÒÚÛÔÎÂ-
ÌËfl ÏÓËı ÍÓÎÎÂ„
„Ó‚ÓflÚ Ó· Ó‰ÌÓÏ:
ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ˚ ÒÚ‡-
ÌÓ‚flÚÒfl ÌÂ ÔÓÒÚÓ
ÒÂ‰ÒÚ‚ÓÏ ËÁÛ˜Â-
ÌËfl, ÌÓ Ë ÒÔÓÒÓ-
·ÓÏ ‰ÓÒÚ‡‚ÍË ÁÌ‡-
ÌËÈ, - ‚ÒÚÛÔ‡ÂÚ ‚
‡Á„Ó‚Ó ç‡‰ÂÊ‰‡
Çéãúèüç, ÏÂ-
ÌÂ‰ÊÂ ÔÓ„‡ÏÏ˚ «Microsoft IT
Academy». - áÌ‡ÌËÂ ÍÓÏÔ¸˛ÚÂ‡ Ì‡
ÛÓ‚ÌÂ ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎfl - ˝ÚÓ ÛÊÂ ˜‡ÒÚ¸
Ó·˘ÂÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚. ç‡¯‡ ÔÓ„‡ÏÏ‡
«IT Academy» ÔÂ‰Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌ‡ Í‡Í ‰Îfl
ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ Ì‡ Ì‡˜‡Î¸ÌÓÏ ˝Ú‡ÔÂ ËÁÛ˜Â-
ÌËfl ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ,
Ú‡Í Ë ‰Îfl ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ Ë ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂ-
ÎÂÈ, ÍÓÚÓ˚Â ıÓÚflÚ ÔÓÒÚÓflÌÌÓ ÒÓ‚Â-
¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ Ò‚ÓË ÁÌ‡ÌËfl Ë Ì‡‚˚ÍË
Ì‡ ÔÓÚflÊÂÌËË ‚ÒÂÈ ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸-
ÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ë ÔÓ„‡ÏÏÓÈ «IT
Academy» ÏÓÊÌÓ ‚˚ÒÚÓËÚ¸ Ò‚ÓÈ
ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌÌ˚È ÔÎ‡Ì ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸-
ÌÓ„Ó ÓÒÚ‡. ä‡Ê‰˚È ˝Ú‡Ô Ó·Û˜ÂÌËfl
·Û‰ÂÚ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡Ú¸Òfl ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰-
Ì˚Ï ÒÂÚËÙËÍ‡ÚÓÏ.

Ç êÓÒÒËË «IT Academy» ÒÚ‡ÚÓ‚‡Î‡
‚ ‡ÔÂÎÂ 2004-„Ó. ä ÌÂÈ ÛÊÂ ÔËÒÓÂ-
‰ËÌËÎËÒ¸ ÓÍÓÎÓ 200 ‚ÛÁÓ‚ Ë ¯ÍÓÎ.
å˚ ÏÓÊÂÏ ÔÓÏÓ˜¸ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚Ï
Û˜ÂÊ‰ÂÌËflÏ ‰‡Ú¸ ÒÎÛ¯‡ÚÂÎflÏ ÁÌ‡-
ÌËfl Ë ÛÏÂÌËfl ‚ Ó·Î‡ÒÚË ËÌÙÓÏ‡ˆË-
ÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ. 

å˚ ÔÓÏÓ„‡ÂÏ Â¯ËÚ¸ ÔÓ·ÎÂÏÛ, Ó
ÍÓÚÓÓÈ „Ó‚ÓËÎ‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ¸ ìÔ-
‡‚ÎÂÌËfl îÂ‰Â‡Î¸ÌÓÈ ÒÎÛÊ·˚ Á‡Ìfl-
ÚÓÒÚË. ëÔÂˆË‡ÎËÒÚ, Û ÍÓÚÓÓ„Ó ÂÒÚ¸
ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰Ì˚È ÒÂÚËÙËÍ‡Ú, ÔÓ‰-
Ú‚ÂÊ‰‡˛˘ËÈ Â„Ó ÁÌ‡ÌËfl Ë Ì‡‚˚ÍË ÔÓ
ÌÓ‚ÂÈ¯ËÏ ÚÂıÌÓÎÓ„ËflÏ, ·Û‰ÂÚ ‚ÓÒÚÂ-
·Ó‚‡Ì ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ. èÓ„‡ÏÏ‡ ÔÓ-
ÏÓÊÂÚ Ó·ÂÒÔÂ˜ËÚ¸ ËÌ‰ÛÒÚË˛ Ë ·ËÁ-
ÌÂÒ ‚˚ÒÓÍÓÍ‚‡ÎËÙËˆËÓ‚‡ÌÌ˚ÏË IT-
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡ÏË Ë ÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÚÂÎflÏË.

Подготовил Андрей РЯБЦЕВ.
Фото Андрея КАРА.

èÓÒÚÛÔË ‚ ‚ÛÁ 
Ì‡ ‚˚ÒÚ‡‚ÍÂ

22-я выставка «Образование и
карьера» пройдет с 1 по 4 декабря в
зале № 19 Центрального Дома художника.
Можно будет познакомиться с правилами
приема во многие столичные вузы, поуча-
ствовать в абитуриентском тестировании
на бланках и компьютерах, поучаствовать
в олимпиадах по истории, иностранным
языкам, основам государства и права. 

Адрес: Крымский вал, 10 
(ст. м. «Октябрьская», 

ст. м. «Парк культуры»)
Тел. для справок: 780-67-81.

èÓÒÚ‡ÊËÛÈÒfl 
Û ÁÌ‡ÏÂÌËÚ˚ı ‡Û‰ËÚÓÓ‚

Компания PricewaterhouseCoopers про-
водит конкурсный отбор студентов 2006
года выпуска на программу стажировок в
своей компании. Сроки конкурсного отбо-
ра: ноябрь 2005 года.

Основные требования к кандидатам:
специализация в области экономики, фи-
нансов, налогообложения, хорошее зна-
ние английского языка, опыт работы с
программами Excel и Word, умение рабо-
тать в команде, стремление к постоянно-
му профессиональному росту, готовность
к командировкам, возможность работать
полный рабочий день с декабря 2005-го
по январь 2006 года.

Подробнее - на сайте www.2edu.ru 
в разделе «Справочные материалы».

Данные предоставлены проектом
EXAMEN (www.examen.ru) 

компании Begin Group.

ПОЛЕЗНЫЕ АДРЕСА

Константин СКВОР-
ЧЕВСКИЙ, замдиректора
НИИ развития профоб-
разования Департамен-
та образования Моск-
вы: 

- Началась работа над проек-
том закона города Москвы о
высшем послевузовском и до-
полнительном профессиональ-
ном образовании. На сегод-

няшний день этим законом завершается полный
цикл законодательных актов, связанных со сферой
образования. Есть закон о развитии образования,
об общем образовании, о начальном и среднем
профессиональном образовании, который недавно
был принят городской Думой. И вот теперь созда-
ется закон, который регламентирует высшее пос-
левузовское и дополнительное образование. Все
пожелания представителей учреждений дополни-
тельного образования при подготовке этого доку-
мента мы обязательно учтем.

Кто «подвесил»
дополнительное образование

Александр МОИСЕЕВ, директор АсНООР РФ:
- В последнее время много говорят о развитии общего и высше-

го образования. Но большинство нашего населения учится в авто-
школах, изучает языки, проходит курсы переподготовки и повыше-
ния квалификации. А все это дополнительное образование, непре-
рывный и очень важный процесс. Причем за эти знания люди, как
правило, платят из своего кармана. Но ведь государство заинтере-
совано в том, чтобы в экономику приходило как можно больше ква-
лифицированных специалистов! Призывать государство к финанси-
рованию всего дополнительного образования бессмысленно. Нам-
ного справедливее было бы дать хоть какие-то льготы учреждени-
ям дополнительного образования. Сегодня Правительство Москвы
если и дает льготу по арендной плате, то уже через год может ее отменить. Издаются все
новые и новые постановления, меняются «правила игры». Учреждения дополнительного об-
разования постоянно находятся в каком-то «подвешенном» состоянии, и это мешает им
развиваться, помогать людям овладевать новыми, современными знаниями.

КОММЕНТАРИЙ ЧИНОВНИКА ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

Всем, кто хочет получить новую интересную
специальность, выучить иностранный язык, пройти
курсы повышения квалификации и найти работу,

помогут участники нашего «Круглого стола»: 
Ассоциация негосударственных образовательных организаций регионов Российской

Федерации (АсНООР РФ), тел. 490-27-40, 118-55-58
МИПК РЭА им. Г. В. Плеханова, тел. 237-86-54, www.mipkrea.ru
Современная гуманитарная академия, тел. приемной комиссии: 727-12-30, 737-

88-47, www.muh.ru 
Microsoft, тел. 967-85-85, www.microsoft.com/rus/
Учебный центр «Сетевая Академия ЛАНИТ», тел. 967-66-70, www.academy.ru,

www.hcse.ru, academy@academy.ru
English Fist, тел. 937-38-78, 937-38-88, www.ef.com
Международный языковой центр Language Link, телефон единой справочной

232-02-25, www.languagelink.ru
Учебный центр иностранных языков «КомпЛэнг», тел. 141-25-35, 141-25-16,

www.complang.ru
Центр изучения иностранных языков «Диалект», телефон единой справочной

729-50-50, www.dialect.ru
Управление федеральной государственной службы занятости населения по городу

Москве, тел. 679-47-23, www.labor.ru

- Чтобы 
стать

хорошим
секретарем,

многое нужно
знать!

КСТАТИ

Получил диплом?   Учись дальше!


